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TANIM:

Kurumun varolu nedeninin ifadesidir.

OZELL KLER: Ornek:
Sabanc Universitesi Misyonu

- Kurumun varolma nedeni nedir?

- Kimlere hizmet verilmektedir?

- Faaliyet Alan nedir?

- Payda lar n hangi gereksinimleri
kar lanmaktad r?

- Kurumun yasal gorevleri nelerdir?

Misyonumuz, her alanda yetkin ve
kendine glvenen, ¢cok boyutlu ve
ba mszdid uUnce yetene iile
donanm , toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yeti tirmek;
bilimsel ve teknolojik geli melere ve
tretilen bilgilerin topluma

sorular na cevap verebilmelidir. yay Imas na katk da bulunmakt .
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TANIM:

Vizyon, kurumun gelecekte kendisini gérmek istedi 1 yeri,
gelecekteki imaj n anlatan ifadedir.

OZELL KLER:

- dealist, 6zglun ve ay rt
edicidir.

- Cekicli ve te vik edicidir.
- ddial ve ilham vericidir.
-Ksave akldakalcdr.

- Gelecekteki ba ar lar ve

Ideal olan tan mlamaktad r.

Ornek:

Ege Universitesi Vizyonu

Ulusal ve uluslar aras bilim ve
teknoloji diinyas ile 6rgutsel
ba lar geli mi , kurumsal
kalttra ve kimli 1 gugcld,
dinyadaki nitelikli Gniversiteler
lle e de erbir e itimve

ara trma kurumu olmak.
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TANIM:

Kurumun, vizyonuna ula makicin yapt cal malar nda
dayanak olarak kullanaca ve asla de i tirmeyece |
Ilkelerinin ifadesidir. Arnek:

ODTU’niin Temel De erleri

OZELL KLER: - Bilimsel yakla m
- Kurumun cal ma felsefesini, [atClEligerdliglis

- - Disiplinler ar kla m
- De erler, inanclar, standartlar PHniet aras yaxia

ve idealleri, - Ya am boyu e itim

: .. - Nitelikli insan yeti tirme
- Cal anlar n benimsedi |

de erleri, - O renciye destek

- Toplumla ileti im

- Payda larla ilgili de erlerini
- Kat I mc y6netim

icermelidir.
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Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

Guclt Yonler F rsatlar
Guclu Yonler, bir Gnitenin rekabetci Cevrede u anda gorilen veya
bir avantaj geli tirmek tGzere gelecekte gorilmesi mumkun, tim
kullanabilece i kaynak veya olumlu durumlard r.

yeterliliklerdir.

KULLAN, ARTIR KULLAN

Zay f Yonler Tehditler
Rekabetci bir avantaj yaratmada engel Gevrede meydana gelen, rekabetci bir
yaratan bir s n rlama, hata, yap sal avantaj n olu mas n engelleyen veya
bozukluk eklindeki i¢ kuvvetlerdir. gelecekte engellemesi veya zarar

vermesi olas herhangi durumdur.

YOK Elrveya Y LE TR SAKIN
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TANIM:

Kurumun, ula may hedefledi i sonuclar n kavramsal
ifadesidirler.

OZELL KLER: Ornek:

- Misyon, Vizyon ve Temel De erlerle Hacettepe Universitesi Stratejik
uyumliu olmal d r. Amaclar

- ddial ama ula labilir, gercekgi Amagc 1: E itim-O retiminin
olmal dr. Kalitesini yile tirmek

- Ula lacak noktay tan mlamal, nas | Amag 2: Evrensel bilime katk
ula laca n ac¢ klamamal dr. sa layacak bilgi ve ileri teknoloji

- uretmek
- Durum analizi sonuglar n kullanmal dr.

Amac 3:Ara trma E itimi
glclendirilecek

- Orta vadeli bir zaman dilimini
kapsamal dr.
Amacg 4: ...

- Planlama sirecine k tutmal dr.
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TANIM:

Ozgun, 6lculebilir alt amaclard r.

OZELL KLER:
-Ackveanla Irolmaldr.

- Olculebilir olmal dr.

- ddial ama gercekle tirilebilir
olmal dr.

- Sonuca odaklanm
olmal dr.

- Zaman dilimi belirlenmi ve
belirtiimi olmal dr.

Ornek
Adnan Menderes U. MYO

Stratejik Hedef 2

2007-2008 e itim 0 retimy | icin

bir iktisadi ve idari program n daha
ac larak 50 6 renci al nmas . Bu

program n 2008 ve 2009 e

0 retimy | nda ikinci 6 retiminin de

ac larak, 6 rencisaysnn
150 olmas.

itim

toplam
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Strateji, amaca giden yolda,
hedeflere ula abilmek icin;

* Neyi

e Kimin

e Ne zaman

* Nas |

* Ne zamana kadar

yapaca n n ifadesidir.

Ornek:
E itim Stratejisi ....

Mezun olan gen¢ mihendislerin
problem ¢b6zme yeteneklerini
geli tirebilmek icin;

Ders plan nda bulunan proje

derslerinde, dan manlar n
“Probleme Dayal E itim”
esaslar n uygulamalar ve

de erlendirme yaparken, her
0 rencinin “ htiyac Olan Bilgiyi
Ke fetme” konusundaki
yeterliliklerini verdikleri nota
yans tmalar ...
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Belirlenen stratejiler do rultusunda hayata gecirilen
uygulamalarla, hedeflere ve amaca ne kadar
ula labildi ini géstermek lGzere tan mlan rlar.

» Girdi Gostergeleri

o C kt GOstergeleri

* Verimlilik Gostergeleri
» Sonuc¢ Gostergeleri

» Kalite GOstergeleri
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ZLEME

o Kurum ici periyodik g6zden gecirme
« Sorgulama ve Olgcme

e Denetleme

DE _ERLEND RME

* De erlendirme ekipleri
D de erlendiriciler
YLE TRME
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e Kavramlar do ru alg lanmal dr.

e GOnullt ve katI mc cal ma ile tum elemanlar
taraf ndan benimsenen ve sahiplenilen bir Grtin ¢ kmas
sa lanmaldr.

« Ust birimlerin planlar na uygunluk gostermekle birlikte,
O0zgunluk icermelidir.

e Gerek durum belirlemede, gerekse de hedef koymada
dirdst ve gercekci olunmal dr.

e TUm ad mlar, birer ekil art olarak de Il, ilerleme icin
kontrollt ve surekli geli tirme du Uncesi ile hayata
gecirilmelidir.
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